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Singapur finans işgücünü üç kamu araştırma üniversitesiyle oluşturdu: kökleri
1905’e uzanan National University of Singapore, kökleri 1955’te kurulan Çince
eğitim veren Nanyang University’ye dayanan Nanyang Technological University ve
2000’de Wharton School örnek alınarak kurulan Singapore Management
University. Yabancı profesyoneller ağırlıklı olarak Employment Pass (nitelikli çalışan
izni) ile gelir. Bu izin, finansal hizmetler için daha yüksek belirlenen bir asgari maaş
eşiğini (2026’da aylık S$6.200, 2027’den itibaren S$6.600) uyruk çeşitliliğini ve
güçlü bir yerel personel payını ödüllendiren COMPASS puan testiyle birleştirir.
2026 ortasında Singapur’da yaklaşık 204.000 Employment Pass sahibi çalışıyordu.
Bu sayı sabit kaldı. Öte yandan 2011 seçimleri ve 2013 tarihli Beyaz Kitap ile
keskinleşen yabancı yetenek tartışması, hükümeti kuralları sıkılaştırmaya ve finans
sektöründe Singapurlu bir çekirdek kadro planlamaya yöneltti. 1974’te kurulan
Institute of Banking and Finance, 2025’te 76.000’i aşkın kişinin katıldığı eğitimleri
akredite eder. MAS’ın FAA-N26 sayılı Bildirimi ise temsilciler için giriş, sınav ve
yıllık sürekli eğitim şartlarını belirler. Özel bankacılar için bunlara sektörün kendi
yetkinlik standartları eklenir. Singapur, 2025 Küresel Yetenek Rekabetçiliği
Endeksi’nde İsviçre’nin önünde birinci oldu. Seçici izin sistemi, yüksek maliyetleri
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ve bir art bölgeden yoksun oluşu ise onu Hong Kong’un hacme dayalı Top Talent
Pass Scheme programından ve Cenevre’nin serbest dolaşım kapsamındaki sınır ötesi
çalışanlara dayanmasından ayırır.
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