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Singapur’da bir ekip planlamak

Singapur’da ekip kuran bir finans kurulusu, gé¢ mevzuatini en bastan hesaba
katmalidir. Yasla birlikte yiikselen asgari maas esigi (qualifying salary), her yabanci
personelin asgari maliyetini belirler. Bir basvurunun basarili olup olmayacagini
COMPASS belirler. Bu da kismen mevcut isgiiciiniin bilesimine bagldir.
Profesyonel, yonetici, uzman ve teknisyen (PMET) kadrosunda tek bir uyrugun pay
yiiksek olan bir sirket, ayn1 uyruktan yeni alimlarda cesitlilik puani kaybeder. Yerel
PMET pay1 kendi sektoriiniin altinda kalan bir sirket ise yerel istihdam puani
kaybeder. Her iki durum da ancak zamanla iyilestirilebilir. Bu da isgiicii planlamasini
stratejik bir gérev haline getirir.

Tek aile ofisleri ve bagimsiz varlik yoneticileri (external asset managers) gibi kiiciik
sirketler icin kurallarin 6zel sonuclar1 vardir. 25’ten az PMET calistiran bir sirket,
cesitlilik ve yerel istihdam kriterlerinde varsayilan olarak on puan alir. Bu nedenle
kalan yirmi puani maas ve niteliklerden ya da bonus kriterlerinden kazanmak
zorundadir. E.III. Boliim’de incelenen, Gelir Vergisi Kanununun 130. ve 13U.
maddeleri kapsamindaki aile ofisi vergi tesvikleri de yatirim profesyonellerinin
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istihdamina kosullar baglar. Bu yapilar i¢in gé¢ planlamasi ile vergi planlamas: bu
yiizden birbirine baghdir. Yetkin ve yerlesik personel arayan fon yoneticileri ve

bagimsiz varlik yoneticilerine iliskin lisans rejimi E.V. Boliim’de incelenmektedir.

Bireysel profesyoneller acisindan bu bolimde anlatilan kurallar, Singapur’da
kariyerin niteliklere siirekli 6zen gostermeyi gerektirdigi anlamina gelir. Yillik CPD
saatlerini tamamlamayan bir temsilci miisterilere danismanlik yapmayi siirdiiremez.
CACS’1 olmayan bir 6zel bankaci da bir 6zel bankanin miisterilerine hizmet
veremez. Yenileme sirasinda maasi yiikselen esigin altinda kalan yabanci bir
profesyonel iznini kaybedebilir. Kalic1 olarak yerlesmek isteyenler daimi ikamet icin
erkenden plan yapmalidir, ¢clinkii daimi ikamet takdire baglh olarak verilir ve zaman

alabilir.

Sirketler icin kontrol listesi

+ Her yabanci personel icin yas ve sektdre gore asgari maas esigini belirleyin.
Yeni bagvurularda 1 Ocak 2027'den, yenilemelerde 1 Ocak 2028'den itibaren
gecerli artis1 dikkate alin.

» Teklif yapmadan 6nce sirket diizeyindeki cesitlilik ve yerel istihdam kriterleri
dahil COMPASS puanini hesaplayin ve gérevin Eleman Acig1 Bulunan
Meslekler Listesinde (Shortage Occupation List) yer alip almadigini kontrol
edin.

« Adayin en az S$22.500 sabit aylik maas, sirket ici transfer ya da kisa siireli
gorevlendirme yoluyla COMPASStan muaf olup olmadigini kontrol edin.

« Gerekli hallerde pozisyonu Adil Degerlendirme Cercevesine (Fair
Consideration Framework) uygun olarak ilan edin ve yerel adaylarin

degerlendirmesini belgeleyin.

« Ise alim, terfi ve isten cikarma siireclerini uyruk dahil ayrimcilik agisindan
gbzden gecirerek Isyerinde Adalet Kanunu'na (Workplace Fairness Act)
hazirlanin.

+ Her temsilcinin FAA-N26 sayili Bildirimin asgari giris sartlarini veya Menkul
Kiymetler ve Vadeli Islemler Kanunu kapsamindaki karsilik gelen sartlar:
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karsiladigini, gecerli CMFAS modiillerine sahip oldugunu ve yillik CPD
saatlerini tamamladigini dogrulayin.

« Ozel bankacilik personeli icin CACS sertifikasini ve Ozel Bankacilik Davranis
Kurallari'na uyumu dogrulayin.

« IBF akreditasyonlu kurslar1 ve kariyer doniistiirme programlarini kullanin.
Bunlar egitim maliyetlerini diisiiriir ve yerel isgiictine bagliliginiz1 gosterir.

« Singapurlular: {ist diizey pozisyonlara hazirlayan bir halef plani olusturun.
MAS ve Insan Giicii Bakanligi (MOM), finans merkezinden yararlanan
sirketlerden bunu giderek daha fazla beklemektedir.

« Yabanci personel icin konut, okul ve aile izni diizenlemelerini gézden gecirin.
Personelin ilk s6zlesmesinden sonra kalip kalmayacagini cogu zaman bunlar

belirler.

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
Nor is it a recommendation to invest in, transact with or use the services of any entity mentioned.
Law and regulation change frequently, so the content may be incomplete or outdated. To the fullest
extent permitted by law, Dr Alexander Ressos and the publisher of SingaporelQ exclude all liability
for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.

Names and trademarks of the entities discussed belong to their owners and are used for identification
only. Their mention implies no endorsement, affiliation or allegation of wrongdoing. All Singapore
law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors
only on the basis of an express written letter of engagement. Corrections and updates:
contact@ressos.com.
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