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PSNO2, sirketin ¢alisanlarini ise almadan once diiriistliik bakimindan taramasini ve
onlari ise baslarken ve sonrasinda diizenli olarak AML/CFT konusunda egitmesini
sart kosar. Egitimin icerigi ¢alisanlarin gérevlerine gére uyarlanmalidir.! Bir DPT
sirketinde egitim blokzincir boyutunu da kapsamalidir. Personel bir analiz raporunu
nasil okuyacagini, 6n saflara ulasan dolandiricilik tipolojilerini nasil taniyacagin,
transfer kuralinin nasil isledigini ve sohbet tabanli bir miisteri destek ortaminda
bildirimin ifsas1 yasaginin (tipping-off) ne anlama geldigini 6grenmelidir. MAS
denetcileri 6n saflardaki personelle gortisiir ve bilgilerini sinar. Bir para cekme
isleminin neden bekletildigini aciklayamayan bir destek gorevlisi, denetciye bir
egitim eksikligini gostermis olur. Miisteriye “uyum biriminiz sizi isaretledi” diyen
bir gorevli ise tek bir ciimleyle bildirimin ifsasi riskini ortaya koymus olur.

Kurum kiiltiiriinti denetlemek daha zordur, ancak MAS bunu dener. Bireysel
Sorumluluk (Individual Accountability) rehberi ve yaptirim kayitlari, MAS'1n nereye
baktigini gosterir. MAS, uyum biriminin is birimleri tarafindan devre dis1 birakilip
birakilmadigini, ticretlendirmenin riski gozetmeksizin islem hacmini 6diillendirip
odiillendirmedigini ve personelin endiselerini dile getirip getiremedigini sorar.

Kurucular1 uyumu bir lisans maliyeti olarak géren bir DPT girisiminin uyum
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gorevlisi, gerektiginde durusunu koruyamaz ve dosya da bunu gosterir.
Deneyimlerime gére MAS ile en iyi sonucu alan kurucular, uyum islevinin iiriintin
bir parcasi oldugunu kabul etmis olanlardir. Sirketin bankacilik iliskileri, kurumsal

miisterileri ve lisans1 buna baglhdir.

Uygulama notu

Singapur’daki bir DPT lisans sahibinin uyum islevini, otuz kisilik bir sirket
olceginde MAS’1 tatmin edecek sekilde yapilandirabilirsiniz. Analiz yetkinligine
sahip, Singapur’da yerlesik, yonetim kuruluna raporlayan ve islemleri durdurma
hakki1 belgelenmis bir uyum gorevlisi atayin. Gorevliye izleme ve tarama icin en az
iki analistten olusan bir ekip verin ve ekibi belgelenmis bir oran {izerinden islem
hacmine gore 6lceklendirin. Bagimsiz denetim icin her yil, dosyalar1 bastan sona
sinama yetkisine sahip harici bir denetciyle calisin. Yonetim kurulunun da katildig:
iic ayda bir toplanan bir uyum komitesi olusturun. Risk degerlendirmesi, STR
istatistikleri, denetim bulgular1 ve mevzuat degisiklikleri {izerine yapilan
goriismeleri tutanaga gecirin. Politika setini, her PSNO2 konusu i¢in ekler iceren
temel bir AML/CFT program belgesiyle sinirli tutun. Her eki, uyguladig: bildirim
paragrafina atif yaparak baglayin. Bu sekilde 6rgiitlenen bir sirket, bir denet¢inin
sordugu her soruyu soruldugu giin yanitlayabilir.

Notlar

1. MAS Notice PSNO2, para. 16, calisanlarin ise alinmasi ve egitimi hakkinda. <

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
Nor is it a recommendation to invest in, transact with or use the services of any entity mentioned.
Law and regulation change frequently, so the content may be incomplete or outdated. To the fullest
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extent permitted by law, Dr Alexander Ressos and the publisher of SingaporelQ exclude all liability
for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.

Names and trademarks of the entities discussed belong to their owners and are used for identification
only. Their mention implies no endorsement, affiliation or allegation of wrongdoing. All Singapore
law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors
only on the basis of an express written letter of engagement. Corrections and updates:
contact@ressos.com.
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