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isvigre

Oturma hakki olmadan vergi mukimligi hicbir ise yaramaz. AB ve EFTA
devletlerinin vatandaslari, Kisilerin Serbest Dolasim1 Anlasmasi uyarinca bir is,
serbest meslek faaliyeti veya yeterli maddi imkan kanitladiklarinda B iznini alirlar.
Bes yillik kesintisiz ikametten sonra, uyum 6lciitlerinin karsilanmas sartiyla, C
yerlesme iznini alirlar.! Ugiincii iilke vatandaslari i¢in durum daha zordur. Calismak
icin, kantonlarin yillik federal kontenjanlardan dagittig: bir kota yeri gerekir.
Isveren ayrica hicbir Isvicreli veya AB/EFTA vatandas: adayin pozisyonu
dolduramayacagini gostermelidir. Uzmanlik gerektiren blokzincir pozisyonlarina
sahip girisimler bu testi cogu zaman karsilayabilir, ancak bunu bastan
varsaymamalidir.? Yerlesme izni normalde on yil sonra gelir. Isvicre'nin yerlesme
anlasmasi yaptig1, aralarinda Amerika Birlesik Devletleri ve Kanadanin da
bulundugu devletlerin vatandaslar1 icin bu siire bes yildir.?

Kota yeri istemeyen kurucu icin iki yol énemlidir. Birincisi, Isvicre ile yakin baglar:
ve yeterli maddi imkani olan 55 yas istii kisilerin kazan¢ amach faaliyet olmaksizin
kabultidiir. Bu yol emekliler i¢in tasarlanmistir, ancak cikis yapmis ve gotiiri
vergilendirmeyi secen bir kurucuya da uyar.* Ikincisi, kantonlarin bir kisiyi nemli

kamu yarar1 gerekcesiyle kabul etme takdir yetkisidir. Zug dahil kantonlar bu
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yetkiyi, onemli vergi katkisi taahhiit eden varlikl: ticlincii tilke vatandaslarini kabul
etmek icin kullanmistir. Uygulamada bu, harcamaya dayali vergilendirmeyle birlikte
yiiriir.> Hicbir yol Isvicre'de calismaya izin vermez. Bu da gétiirii vergilendirmedeki
yasakla Ortiisiir. Calismak isteyen ticiincii tilke vatandasi bir kurucunun bir kota
yerine, bir AB/EFTA pasaportuna veya Isvicreli ya da AB vatandas: bir ese ihtiyaci
vardir.

Singapur

Singapur’un sistemi maasa dayalidir ve isveren sponsorluguna baglidir. Employment
Pass (nitelikli ¢alisan izni), 23 yasindaki bir basvuru sahibi i¢cin en az S$5.600 sabit
aylik maas gerektirir. Bu tutar yasla birlikte artarak 45 yasinda S$10.700’e ulasir.
Finansal hizmetler sektoriinde esikler S$6.200 ile S$11.800 arasindadir. Basvuru
sahipleri ayrica, maas ayda S$22.500’e ulasmadikca COMPASS cercevesinde 40 puan
almalidir.® Singapur’da sirket kuran bir kurucu, sirketin kurulmus olmasi, kayitl bir
ofisinin bulunmasi ve maasin 6dendigini gosterebilmesi sartiyla kendi iznine
sponsor olabilir. Overseas Networks & Expertise Pass (ONE Pass), kidemli kurucular
icin en iist diizey yoldur. Basvurudan 6nceki on iki ayda tek bir isverenden en az
$$30.000 sabit aylik maas ya da koklii bir sirketten bu diizeyde bir Singapur is teklifi
gerektirir. [zin sahibi birden fazla isveren icin calisabilir ve beser yillik donemler
halinde kendi girisimini yiiriitebilir.” EntrePass (girisimci izni), taninmus risk
sermayesi destegi alan veya fikri miilkiyet sahibi erken asama kurucular icindir.
Daimi oturma izni, birkag yillik izin sahipliginden sonra veya Kiiresel Yatirimci
Programi (GIP) yoluyla gelir. Bu program, S$10 milyon veya daha fazla bir ticari
yatirim ya da yonetilen varliklarda S$200 milyonluk bir aile ofisi taahhiidii
gerektirir. Ikincisinde S$50 milyonun belirli Singapur yatirimlarina yonlendirilmesi

gerekir.?

Singapur’daki izin durumu bir bakimdan Isvicre'dekinden daha kolay, baska bir
bakimdan daha zordur. Daha kolaydir, clinkii kota yoktur ve test nesneldir: maasi
6de, COMPASS’ geg, izni al. Daha zordur, ciinkii izin istthdama baglidir. Isini satip
pasif yatirimci olarak kalmak isteyen bir kurucu, o zamana kadar ya daimi oturma
iznine sahip olmali ya da uygun bir isveren bulmalidir. MAS ve Insan Giicii

© 2026 Dr Alexander Ressos. General information only, not legal, tax or investment advice. No client relationship is created. All
Singapore law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors only on the basis of an
express written letter of engagement. More information at SingaporelQ.com and ressos.com.sg.


https://singaporeiq.com
https://www.ressos.com.sg

E Sin gapore | Q tr.SingaporelQ.com

Bakanligi (MOM), bir sirketin yalnizca kurucusunun iznini tasimak i¢in var oldugu
“paravan” sponsorluklara kars1 da tetiktedir. Yerel calisan1 olmayan bir sirketin
COMPASS puani diisiiktiir.

Notlar

1. Agreement between the Swiss Confederation and the European Community
and its Member States on the Free Movement of Persons of 21 June 1999, SR
0.142.112.681, Ek I, md. 6, 12 ve 24; Foreign Nationals and Integration Act of
16 December 2005 (FNIA; AIG), SR 142.20, md. 34 ve md. 58a (uyum

olciitleri). «

2. FNIA (AIG), SR 142.20, md. 18-23 (kazan¢ amach faaliyet i¢cin kabul; md. 20
uyarinca kotalar; md. 21 uyarinca yerli isgiicii 6nceligi; md. 23 uyarinca

nitelikler). <

3. FNIA (AIG), SR 142.20, md. 34 f. 2 ve 4; Federal Council Ordinance on
Admission, Period of Stay and Employment of 24 October 2007 (ASEO;
VZAE), SR 142.201, md. 62. <

4. FNIA (AIG), SR 142.20, md. 28; ASEO (VZAE), SR 142.201, md. 25. <
5. FNIA (AIG), SR 142.20, md. 30 f. 1 b. b; ASEO (VZAE), SR 142.201, md. 32

(6nemli kantonal mali ¢ikarlar dahil 6nemli kamu yararlar1). <

6. Ministry of Manpower, “Eligibility for Employment Pass”, 28 Nisan 2026
itibariyla giincellenmis haliyle (1 Ocak 2027’den dnceki basvurular icin esikler;
1 Ocak 2027’den itibaren yapilacak basvurular icin $$6.000 ve S$6.600 olarak

aciklanan daha yiiksek esikler). <

7. Ministry of Manpower, “Eligibility for Overseas Networks & Expertise Pass”
(S$30.000 sabit aylik maas; piyasa degeri en az 500 milyon ABD dolar1 veya
yillik geliri en az 200 milyon ABD dolar1 olan koklii sirket; bes yillik

gecerlilik; yenileme sartlar1). <
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8. Ekonomik Kalkinma Kurulu (EDB), Global Investor Programme, 15 Mart
2023’te revize edilen sartlar (A, B ve C yatirim secenekleri ile S$200

milyonluk aile ofisi secenegi). <

Disclaimer

This article is provided for general information only. It is based on publicly available sources as at its
date of publication. These sources have not been independently verified against licences, regulatory
registers or the records of the entities concerned. It is not legal, tax, financial or investment advice.
Nor is it a recommendation to invest in, transact with or use the services of any entity mentioned.
Law and regulation change frequently, so the content may be incomplete or outdated. To the fullest
extent permitted by law, Dr Alexander Ressos and the publisher of SingaporelQ exclude all liability
for loss or damage arising from the use of or reliance on this article. Readers should obtain advice on
their specific circumstances before acting or refraining from action.

Names and trademarks of the entities discussed belong to their owners and are used for identification
only. Their mention implies no endorsement, affiliation or allegation of wrongdoing. All Singapore
law advice is provided by a duly licensed and regulated firm of Singapore advocates and solicitors
only on the basis of an express written letter of engagement. Corrections and updates:
contact@ressos.com.
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